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PROYECTO DEPORTIVO DE TRABAJO

« DONDE ESTOY ?
« QUE TENGO ?
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PROYECTO DEPORTIVO DE TRABAJO
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FROYECTODE PLANIFICACION DELA SELECCION ANDALUZA SENIOR

TEMPORADA 20092010

1. FILOSOFL{ DE TRARAJO

2. OBJETIVOS GENERALES
a. OBJETIVGS INTITUCTONALES
b. OBJETIVOS DEPORTIVOS

3.  CONTENIDOS DE TRAEATD
a. PREPARACION FISICA
b. PREPARACTON TECNICA
c. PREPARACTON TACTICA ¥ ESTRATEGICA
d. PREPARACION BIOMEDICA
e PREPARACTON PSICOLOGICA
F RECUPERACTON DE LESTONADOS
4. METODOLOGL4 DE TRABATO
3. CUERPO TECNICO
a. MIEMEROS ¥ ORGANTGRAMA
b FUNCIONES ¥ REPSONSABILIDADES
¢ PLAN DE RECTCLATE ¥ ACTUALIZACTON FORMATIVA
6. NORMAS DE CONVIVENCIA F FUCTONAMIENTQ INTERND
7. RELACIONES DEL CUERPQ TECNICO CON OTROS ENTRENADORES
8. RELACIONES CON EL PRESIDENTE ¥ L4 NRECCTON DEPORTIVA
8. PARTICIPACTON EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
6.  RELACTONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACTON

11. DSENO ¥ ELABORACION DE INFORMES ¥ REGISTROS DE LOS
PARTIDOS ¥ DE LGS EQUIPOS CONTRARIOS

12, AUTO-EVALUACTON DE NUESTRO TRABATQ
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1. FILOSOFIA DE TRABAJO

Convivencia, Trabajo, Discipling y Rendimiento serin los pilares bisicos de
nuestra Filosofia de Trabaje

1. OBJETIVOS GENERALES PARA LA TEMPORADA 20092010

a. OBJETIVOS INTITUCIONALES
- Fortalecer 1a imagen DEPORTIVA dela Fedetacion Andsluza de Fiithel.
- Acercer |2 Seleccion 2l aficionade. v viceversa
- Reforzar la iluzién de los jugadores por jugar en la Seleccion fortaleciendo €l
zpege 2z Federacion.
- Favorecer 2l cmdado, aseseria vy segumuento de todos los ugadores
seleccionados.

b. OBJETIVOS DEPORTIVOS
-Colocar a nuestra Seleceion entre las primerss de Espefiz v d= Europa.
- Poner aqﬁspmiciﬁadehﬂdmiﬁnmﬁu&pnTéminumhﬁmEydegim
nivel, que jumte 2 los recursos materizles v humenes necesaries leve 2 nusstro
Equipoe 2 competir por los objetivos mas elevados.
- Formar depertivamente 2 los jugadores para el maximo nivel de competicion.

). CONTENIDOS DE TRABAJO

a. PREPARACION FISICA
- Mejorade las Cualidades Fisicas v Motrices hasta niveles de Alto Rendmmiento.
- Evaluzcion v seguimisnto de tedos los parametros fisicos mdicadores de la
mEximz competenciz motora.
- Planificacion de las carpas adecuadas en funcion de los objetives que se

b. PREPARACION TECNICA
- Desarrollo v mejorz para =l Alte Eendmuiento de todzs las acciones t2cnicas:
Pazes, Controles, Golpecs, Hzbilidades, Cazbeceos, Conducciones. Titos,
Begates, Paredes, Interceptaciones, Despsjes, etc.
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FILOSOFIA DE TRABAJO
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4. METODOLOGIA DE TRABAJO

Lz Plenificecion General serd rigwrosz v o osistemdtica. v contemplard la
meorporacion globalizadz e mtegral de todos aquellos zspectos que conforman lz
preparacidn del futholista.

En e3¢ sentido se programan penicdicaments encuentros, reuniones, donde las
aportaciones de unos enriquecsn 2 todos. Aqui se dizefizrsn planes conjuntos,
programaciones mtegradas v propusstzs globalizzdoras; tede elle en 1z lnez de
entender 2] futholistz come unz unidad imetonal.

5. CUERPO TECNICO

a. MIEMBROS Y ORGANIGRAMA
Entrenador: MIGUEL MORILLA CABEFAS
Entrenader: JULIAN ROATLES

Primer Preparador Fisico: JOSE MARIA CANO
Medico: ISIDRO MONGE

Psicologo: SANTIAGO BEIVERA

Fisioterapeutas: JESUS MARTIN

Utilléres: MANUEL JIMENEZ Y PEDRO MUNOZ

b. FUNCIONES ¥ REPSONSABILIDADES

1. Entrenador 1 ¥ 2.

Ostentar |2 maxima responsabilidad del Primer Equipo.
Nombrar Cuerpo Téenico:

- Definir contenidos v filosofia de trabajo diztic, menzual v anual
- Organizar la “wffaes ructura deporiiva” del Primer Plante].

Cuerpy Téenice do la Seleccion dndaluza Senior. Pdg. 5

o L



%&ﬁpc‘mmdeﬂﬂa'?

| 4 Pagina6dels = b‘l

iy

i
@ PROYECTO DE PLANIFICACION DELA SELECCION ANDAITZA SENFOR TEMP 29992959

- Decidir 1a planificacicn de 1a Seleccion,

- Seleccionar a los mgadores de cada convocatoria.

- Dhrigir v coordimar 2 los distintos miembros del Cuerpo Tecnice

- Cuidar por ¢l cumplimiente del trabajo tecnicotactico, fisico v psicelégice
que sz ll=va 2 eabo con 1z Seleceion.

- Controlar aplicacion de la Dizciplinz mtema

- Seguimiento de jugaderes

- Control de entrenzamientos.

- Fijar Reuniones con Presidente v Director deportivo.

- Estzblecer reuniones con los Mismbros del Custpo Técnico: Preparadores
fizicos! Psicologos/ Madicos!

2. Preparador Fisico:

- Planificar v coordmar todo el trzbajo fisico en cocrdinacion con lzs demas
Sfens.

- Desarrollar los calentzmisntos en los partidos.

3. Medico:

- Plenificar v coordiner todo €l trabaje medico.

- Evaluacion de la plantilla.

- Seguimiento de lssionados.

- Prevenir pozibles lesiones.

- Responsshilizarse de la cocrdinzcion de todes los mtegrantes del cuerpe
T

- Coordinar el trabajo con el resto de dreas: P fisca peicoldgica, etc.

4. Psicologo:

— Potenciar &l trabajo de preparacion general que fije el Entrenador.

— Ayudar 2l Entrenador en los aspectos psicolégicos mdividuzles v colectives.
— Coordinar las relacionss mterpersonales.

— Optimizzr el rendmisnto mdividusl v gropal.

— Prepararpsicologicaments 2 los futholistzs paralz 2lte competicion.

— Coordinar el trzbajo con el resto de dreas.

5. Fisioterapeuta.
- Planificar v coordinar todo €l trabaje fisoterapéutico:
- Coordinar <l trzbajo con el resto de dreas.

Cuerpy Téenice do la Seleccion dndaluza Senior. Pdg. &
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ORGANIGRAMA DEL CUERPO TECNICO DEL EQUIPO

DIRECTOR DEPORTIVO

Directivo Responsable
de la Federacion

Entrenadores

Psicdlogo

Fisioterapeutas. Delegado
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4, METODOLOGIA DE TRABAJO

Lz Plenificecion General serd rigwrosz v o osistemdtica. v contemplard la
meorporacion globalizadz e mtegral de todos aquellos zspectos que conforman lz
preparacidn del futholista.

En e3¢ sentido se programan penicdicaments encuentros, reuniones, donde las
aportaciones de unos enriquecen 2 todos. Aqui se dizefizrdn planes comjuntos,

programaciones mtegradas v propusstzs globalizzdoras; tede ello en 1z lnea de
entender 2l futbolista como una unidad fiuncional.

5. CUERPO TECNICO

a. MIEMBROS Y ORGANIGRAMA
- Entrenador: MIGUEL MORILLA CABEFAS
- Entrenzdor: JULIAN ROALES
- Primer Preparador Fizico: JOSE MARIA CANO
- Medico: ISTDEO MONGE
- Psicologo: SANTIAGO BEIVERA
- Fisioterapeutas: JESUS MAPRTIN

- Utilleres: MANUEL IIMENEZ Y PEDEC MUNOZ

b. FUNCIONES ¥ REPSONSABILIDADES

1. Entrenador1v 2.

Ostentar |2 maxima responsabilidad del Primer Equipo.
Nombrar Cuerpo Téenico:

- Definir contenidos v filosofia de trabajo diztic, menzual v anual
Organizar 12 “infraes ructura deporiiva” del Primer Plants].
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c¢. PREPARACION TACTICA Y ESTRATEGICA
- Asmilacion del Sistemaz de Juego 2 deszrroller durante Iz temporads.
- Perfeccionamisnto de todos los principios tcticos ofensivos v defensivos.
- Consolidar el sistema tactico, tante desde la perspectiva ofensiva come
defensiva.
- Perfeccionamiento de l2s estratepias.
- Potenciar 1a buena Organizacion del jusgo.
- Aplicacion de distintas variantes tacticas.

d. PREPARACION BIOMEDICA
- Valoracion del zparato locomotor
- Andlisis de sangre v orina
- Esmdio antropométrice (determinacion de la composicion corporal)
- Control v recomendacionsas nutricionales
- Walorzcion del rendimisnto cardictrespirztorio.
- Controles antropométrices.
- Controles de rendimisnto muscular,
- Llevar a cabo exZmenes radiolégicos.

e. PREPARACION PSICOLOGICA
- Ewvzluacion de habilidades psicolopticas.
- Anshisis sociométrico.
- Estratepiaz d= constmccion de gripo.
- Aszesoramisnto v apovo 2l sntrenador.
- Tecnices especificas para el alto rendimiento en competicion.
- Drientaciones para la relzcion con los medics de comunicacion.
- Beguimisnto de l2 competicion.
- Mejora de la Inteligencia emocional
- Favorecer el buen clima del grupo.
- Colaborar conlos ticnicos en potenciar aquellas acciones tecnicas mdividueles
veolectivas que se hayen detectado mas deficitarias.
- Hacer hincapié en el aprendizzje de toma de decisiones técnicas y ticticas en
- Evaluarel grado de zsmilacion v deeficacta de los aprendizajes desarrollados.
- Planificar el trabajo inteprado junto 2 los tcnicos.
- Facilitar la mtegracion de todoes 2l grupe humane.

Cuerpy Téenice do la Seleccion dndaluza Senior. Pdg. 4
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CARACTERIST. DE LA COMPETICION EN FUTBOL

"I TIENEN UN LARGO PERIODO DE COMPETICONES, 8-9 MESES.
" ELEVADA FRECUENCIA DE COMPETICIONES, 1-3 POR SEMANA.

I DESARROLLO COMPLEJO DE MUCHAS CAPACIDADES AL MISMO
TIEMPO, FISICAS, TECNICAS, TACTICAS, PSICOLOGICAS, Y LAS
DERIVADAS DE LOS DEPORTES DE REGULACION EXTERNA.

] CUENTA CON NUMEROSOS PUESTOS ESPECIFICOS EN JUEGO.

"INO POSEE PERIODOS DE DESCANSO AMPLIOS , ENTRE
COMPETICIONES.

") EXISTENCIA DE INTERESES ECONOMICOS Y PUBLICITARIOS, QUE
HACEN COMPETIR A DESTIEMPO.

NECESIDAD DE ADAPTAR LA PLANIFICACION A REALIDAD!!!




CARACTERISTICAS Y VARIABLES DE LA
PLANIFICACION EN FUTBOL.

1.- CARACTERISTICAS PRINCIPALES:

- COMPLEJA: muchos factores a tener en cuenta para el rendimiento.

- FLEXIBLE: para adaptarse a situaciones y reorientar el programa.

- UNICA: considera todos los factores de rendimiento.

- ESPECIFICA: propia para cada deporte de equipo.

- PERSONALIZADA: atiende a las caracteristicas de cada jugador.
2.- VARIABLES ATENER EN CUENTA:

- CARACTERISTICAS DEL FUTBOL (de cada deporte).

- CALENDARIO DE COMPETICIONES.

- COMPOSICION DE LA PLANTILLA: caracteristicas, talento, y periodo de dess.
- TIPO DE JUEGO A DESARROLLAR.




TENDENCIAS ACTUALES DE PLANIFICACION EN
FUTBOL: CLASICA & CONTEMPORANEA.

3 TENDENCIAS ACTUALES EXISTEN PARA PLANIFICAR:

MODELO CLASICO/TRADICIONAL DE
PLANIFICACION

MODELO CONTEMPORANEA DEL A-T-R.

MODELO ESTRUCTURALISTA-COGNITIVISTA
DE SEIRUL-LO. (Especifico del autor)
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8 RESISTENCIA 25| 20| 22| 27| 35 50| 40| 45| 40| 45| 20| 20] 40| 40f 50| 27| 20| 20f 35) 15[ 20| 40| 20| 15| 35 20| 20| 45| 20| 20| 35| 20) 20f 40] 20| 20] 40| 20| 20) 40| 2
a REZISTENCIA ANAER. 2l sf =] 5| #] 5] 8] 7 5| 5] 7 5| 20 10 15| 10| 10| 20 15 2
i REZISTENCIA ANAER. 7 7 n 4 15 10] 20 20 0| 1
fl FUERZA RESISTENCIA 5 15 5 10 35 s 15 20| 10| 25 20| 15 20 7|l 20| 25 25
12 FUERZA RAPIDA 2 5
13 ¥ELOCIDAD 2| s| 4] s[ 7| s 7T 15 10 5 20f s/ m| 15 10 10 15
% || rrEPAR. | YELOCIDAD GESTUAL 3 5 10 20
15 ¥ELOCIDAD 3 3 s W T 25 5| 10 5 20 20 20 15 2
1 FLEXIBILIDAD 15| 15 12| 4| 12] 12| 15| 15| 13| 15) 15| 17| 20| 20) 12| 15) 20 15] 10f 20] 15| 15| 20| 15| 15| 20f 18] 15[ o) 15| 15) 20| 5] 18] 5] 15| w0 18] 15
7 FLEXIBILIDAD 5 2| 2| s| 4f 2| 2 4 2 5 5
18 AGILIDAD T 10 10 10 10 10 1
19 POTENCIA 4 5 15| 10 1
20 SOLTURA 8 3 3 5 4 3 10 5 10 5 5 L
2 OTROS 25
22 COORD. DIN.GEN. 0| wf 4 s 1] 12| 20 5| 5| | wof 5| sf es] s 5] 0| s 5| 5| s|.2s 0| 25 zof 10| s| 5| es[ 7| s[ ] v 5|2
23 CODRD. DCUL-MAN. 2 =1 10 5| 18 15
24 ERUILIERIO
25 | |PREPAR. PERCEPCION &l & 5 i 20 15 0] 40| 15 4o 1
26 PERCEPCION 5 5 5 10 1
27 PERCEPCION ESP-TEM. 15| of 15 15 15 0] 10 o[ 15] 15 15| 15| z0) 2
28 CONOC. PROPID 15
2 RESPIRACION - 5 10 10 7 7
30 EDUCACION 10
3 OTROZ
32 GOLPEODS gl o 15 12 0] 12| 1) 1w T | 5] 7 12 5 15| 15[ 10 5 10 15 20| 15 20 20| s| 15 20
33 PAZES 7l 4] 7] 4 5| s| 20| 30| 20 15| =0f 20 4 5] 10| 40 20f 10 zo| 40| 15| 45| 0] 20| 20| 20 15] 45 40 2of o] 40| 5] 9
34 CONDUCCIONES w & 3 2 7| 5| 0] 15] 10 0| 20| 20 2| 15 10 10 10 10 m| s[5 7 10 1] 20 15
35 CABECEDS 4 3 4] 3 1] 20 20 15 10 0] 10
35 | |PREPAR. COMTROLES 3 5] 4 5| 6| 15] 28] w0 5] o) 15 5 0] o 5|20 1w 10 5| 15| 10 20f 20 1] 10| 1] 15| 10| 10| 15
37 FINTAS 1 s 10 15) 10 1
38 LANZAMIENTOS & 20 0| o] s 15 5] 25| 10 2of 2o 10 101 5 0] 25| 15] 15 5] 15 1
38 REGATES 3 ] - 4| 15| 20 25 3 10 1] 10 20 10| 15 10 20| 20 15 1
40 INTERCEPTACION 7 s 7 10 5 20 20[ 15 10 1] 10 10 10
4 ANTICIPACION & ] & 0] 10 20 15 10
. R nNFLDF IF K in i in £ in 1n in i 1n
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| PLANING MEMORIA INFANTIL NOVIEMERE xlsx - Microsoft Excel
A B # D E E G | H I J K L M | N £ P & RS E 8 V.| W | X
1 MES SEFT. OCTUER. | MOVIEM. CICIER EMERD FEERER | MARZ0 AERIL A0 JUR,
2 PERIODO 1 PREFARATORIO 1* PERIODD COMPETICIONE 2 FERIODO PREFARATORIO 2 PERIODO DE COMPETICIONES TRAMNSITOF
3 MESOSCICLO ACOMDICION| ACOMDICION A0APTACION & LOS REQUE DESC] AconDicion ADAPTACION ADAFTACION & LA | ADAPTACION & LA COMPHP. RECUFES
4 MICROCICLO I EE N N R R R R R L N N D N e N s E N N B
5 RESISTENCIA g2l 1mo|  un[ 28] 148 i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} o o
6 BESISTENCIA ANAER. 15 46 42 i} 25 i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} o o
T BESISTENCIA ANAER. i} i} 7 7 14 i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} o o
8 FUERZA a0 B3 25 25 25 i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} o o
g9 FUERZA RAFIDA 2 i} i} g i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} o o
10 ¥YELOCIDAD o | m &5 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
11 | |PREPAR. FiSICA |¥ELOCIDAD GESTUAL 3 5 T i i i i i i i i i i i i i i i ol o
12 ¥ELOCIDAD 3 2 3| | 2 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
13 FLEXIEILIDAD 65 a5 az 75 a0 i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} ] I
14 FLEXIEILIDAD 14 12 i} 5 i} i} i} i} i} i} i} i} 0 0 0 0 0 0 0 1
15 AGILIDAD 1] 1] 7 10 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
16 POTENCIA 4 1] 5 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
17 SOLTURA 1l 12 3 10 15 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
18 OTROS 25 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 1]
19 COORD. DIN.GEMN. 39 42 55 35 E5 i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} ] I
20 COORD. OCUL-MAN. 4 15 1] 15 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
21 EQUILIBRIO 1] i i i i i i i i 1] 1] 1] 1] i i i i i i o 0
27 |PREPAR. MOTRIZ (PERCEPCION B 1l 10 | 55 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
23 PERCEPCION 5 10 1] 1] 10 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
24 PERCEPCION ESP-TEN of 40| a0 of 20 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
25 CONOC. PROPIO 1] 1] 1] 15 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
26 RESPIRACION - 5 1] 1] 10 10 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
27 EDUCACION 1] 1] 1] 10 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
28 OTROS ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 1]
29 GOLFEOS 55 43 22 45 a0 i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} ] I
30 FASES a0 a3 g0 E5 a0 i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} ] I
31 CONDUCCIONES 28 g0 55 a0 40 i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} i} ] I
32 CABECEOS 1] 7 7l oan| o 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
33 | |PREPAR. CONTROLES 15 M | B 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
34 FINTAS 1] B 10 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
35 LANZAMIENTOS A of  aof 3] ao| 28 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
36 REGATES ] 15 &0 5 40 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
37 INTERCEPTACION 1] 7 12 15 40 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
38 ANTICIFACION 1] B 13 40 15 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
39 DESPEJE 1] 1] 1] 15 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
40 ENTRADA 1] 5 1l 7 10 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
41 JUEGDS INTEGRADDS 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
42 PARTIDILLOS a@[ sl mo[  wof 10 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]




BLOQUES DE CONTENIDOS AMBITOS
CONTENIDOS
PREPARACION RESISTENCIA - AEROBICA
FISICAY - ANAEROBICA LACTICA
FISIOLOGICA - ANAEROBICA ALACTICA
FUERZA - LENTA
- RAPIDA
- RESISTENCIA
VELOCIDAD - REACCION
- GESTUAL
- TRASLACION
FLEXIBILIDAD - DINAMICA
- ESTATICA
CAPACIDAS FiSCAS -AGILIDAD
DERIVADAS - POTENCIA

PREPARACION
MOTRIZ

COORDINACION

- OCULO MOTRIZ
- DINAMICO GENERAL

EQUILIBRIO - DINAMICO
- ESTATICO

PERCEPCION - TEMPORAL
- ESPACIAL

- ESPACIO-TEMPORAL

CONOCIMIENTO PROPIO
CUERPO

RESPIRACION —
RELAJACION

EDUCACION SENSORIAL

- VISUAL

- AUDITIVA

- KINESTESICA-TACTIL
-CINESTESICA




PREPARACION
TECNICA

GOLPEOS

CON PIERNA DOMINANTE Y NO DOMINATE:
- INTERIOR

- EMPEINE INTERIOR

- EMPEINE EXTERIOR

- EMPEINE TOTAL

PASES

CON PIERNA DOMINANTE Y NO DOMINATE:
-EN CORTO

-EN LARGO

-RASO

-POR ALTO

-FORZADO

-NO FORZADO

CONDUCCIONES

CON PIERNA DOMINANTE Y NO DOMINATE:
- EMPEINE INTERIOR

- EMPEINE EXT-INT.

- EMPEINE INT-EXT.

CABECEOS

- FRONTAL
- LATERAL

CONTROLES

- PECHO

- MUSLO

CON PIERNA DOMINANTE Y NO DOMINATE:
- EMPEINE INT-EXT.

- EMPEINE TOTAL.

- INTERIOR DEL PIE

- PLANTA DEL PIE

FINTAS

- SIMPLE
- COMPLEJA
- CAMBIO DE ORIENTACION

LANZAMIENTOS A PORTERIA

CON PIERNA DOMINANTE Y NO DOMINATE:

- LANZAMIENTO A PORTERIA EMP. EXT. INT/EXT. Y TOTAL

REGATES

- SIMPLE
- COMPLEJA
- CON FINTA PREVIA




PREPARACION
TACTICA

TACTICA

- ORGANIZACION DEL JUEGO
- ATAQUES

- DEFENSAS

- PAREDES

- CONTRAATAQUES

- MARCAJES

- DESMARQUES

- ESPACIOS LIBRES

- PERMUTAS

- COBERTURAS

- REPLIEGUES

- RELEVOS

- DESDOBLAMIENTO

- CONSERVACION DEL BALON
-TEMPORIZACICON

PREPARACION
ESTRATEGICA

ESTRATEGIA

APLICADAAL...

- SAQUE DE ESQUINA

- SAQUE DE BANDA

- SAQUE DE LIBRE DIRECTO

- SAQUE DE LIBRE INDIRECTO
- SAQUE DE CORNER

- APLICADA AL PENALTI
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PLANIFICACION HASTA ABRIL 2010 (15/172010) SELECCION ANDALUZA SENIOR 2009/2010
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
4 ENERO 3 6 g 8 0 10LIGA
Contenidos: Observacion partidos
- Planificacion del trabajo -Observacion de partidos -Seleccion de Tugadores
11 12 13 14 15 16 17 LIGA
REUNION hservacion partidos
CUERPO Contenidos:
TECNICO - Observacion de partidos -Seleccion de Tugadores -Contacto con Entrenadores
18 19 20 21 X2 23 24 LIGA
Ohservacion partidos
Contenidos:
- Observacion de partidos -Seleccion de Tugadores -Contacto con Entrenadores
25 26 27 28 29 30 J1LIGA
Contenidos: Ohservacion partidos
- Observacion de partidos -Seleccion de Jugadores -
Seguimiento Tugadores - Disefio Convocatorias
1 FEBRERO 2 3 35 6 7 LIGA
CONVOCATORIA Coliaidag Ohservacion partidos
(Entrenamiento) - (Ohbservacion de partidos -Seleccion de Jugadores —
Seguimiento Jugadores -Disefio convocatoria
8 9 10 11 12 13 14 LIGA
CONVOCATORIA o Observacion partidos
d Faui Contenidos:
{?;En]]]f e qullpl} - Observacion de partidos -Seleccion de Jugadores —
eno 0 26) Seguimiento Jugadores - Disefio convocatoria
15 16 177 18 19 [20 21LIGA
CONVOCATORIA Contenidos: Observacion partidos
(Entrenamiento) - Observacion de partidos -Seleccion de Jugadores —
Seguimiento Jugadores - Disefio convocatoria










PREPARACION
PSICOLOGICA

CONTROL EMOCIONAL

-AUTOCONOCIMIENTO
-AUTOCONTROL
-EMPATIA

-MOTIVACION
-HABILIDADES SOCIALES

ATENCION Y
CONCENTRACION

- EN DEFENSA
- EN ATAQUE
- EN JUGADAS DE ESTAREGIAS

MOTIVACION

- INTRINSECA
- EXTRINSECA
- GRUPAL

ACTIVACION Y RELAJACION

- CONTROL DE RESPIRACION
- RELAJACICON MUSCULAR
- CONTROL PENSAMIENTO

- COHESION DE EQUIPO

- DINAMICA GRUPAL
- ESTABLECIMIENTO DE
- OBJETIVOS COLECTIVOS

- CONTROL DE
PENSAMIENTO

- AUTOINSTRUCCIONES
- PARADA PENSAMIENTO




CONTENIDOS DE TRABAJO

A NIVEL INDIVIDUAL:

-MOTIVACION HACIA EL ENTRENAMIENTO Y LA COMPETICION

-CONTROL DE LA ACTIVACION

-ATENCION Y CONCENTRACION

-SUPERACION DE ADVERSIDADES

-LIDERAZGO

-ASERTIVIDAD

-EDUCACION/CONTROL EMOCIONAL:
-AUTOCONOCIMIENTO
-AUTO CONTROL
-AUTOMOTIVACION
-EMPATIA ANIVEL GRUPAL:
-MEJORA DE LA HABILIDADES SOCIALES

-EDUCACION SENSORIAL-PERCEPTIVA COHESION

-HABILIDADES EN TOMA DE DECISIONES COMUNICACION

MOTIVACION
ESTABLECIMIENTOS DE

OBJETIVOS COMUNES
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@ PROYECTO DE PLANIFICACION DELA SELECCION ANDAITZA SENFOR

Planificacion del Trabajo Psicoldgico en Concentraciones

con la Seleccion Andaluza Sentor

PERIODO OCTUBEE - DICIEMEBRE

TEMD 29902959

Convocatoria| Fecha Actividades* Contenidos
3 T15-100% | -Familisnizar al -Trhajo d2l psicologo ¥
fitbalistacon el oportunidad ds majom
B
-Amum:lmda - Todas las kabilidadss
i e
q T1-100% | -Charls introduconia. | -Mzjora de prncipale:s
-Desamollo da cobesion | - Desamolle da actitud
mnﬂijn#m.pn positive
- hIgjora da relacionss
-Ir propondendo cintico | intarpersonalss,
dazalida CONOCiMiante mutug.
S Tramgular | 281000 |-Fagistios ~Die acciones tacmicas ¥
M.- . I : -m
- Evaluacion - Todas las habilidadas
e ey : oo,
-Diszamollo d= cohesion | - Trshajo de aguipe
an trabajo da campo
- Canticp da salida
o 04-11-0% | -Breves enfrevistas -.Eubu:eﬁmalmy
- Azezoris talafonica v - Entranzmisnto individual,
-Charls prupal - Begim las demandss qua
sufjan an la evaliacion
-Msejomm da cobesion an | - Afiapzsmianto dala
b in e i
7 TI-1107 | -Erzves sntrevistas - Sobe= fortalazm: ¥
ingividudes, : icolaed
- Azazoqia talafomica ¥ - Entronemionte individual.
“Clearls prupsal - Segin las demandas gua
sugjan 2 1s avaluacion
-Msjora da cohesicm = - Afianremisnte da la
trabajo intesrado cokesion
B 15-1100 | -Asesoma teleiomica y | | - Entrenamisnte indiviceal,
paromal i
Clarls srupal - Segin las demandas gua
suLjan
-Mejom da cohesion en | - Afisnzamisnto dala

Cuerpy Téenice do la Seleccion dndaluza Senior.

Pdg. 11
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AREAS

CONTENIDOS DE TRABAJO PSICOLOGICO

CON JUGADORES

MOTIVACION

Manejo del Autodialogo.

Establecimiento de Objetivos..

ACTIVACION

Ejercicios de Control de respiracion y aurousal.
DESCANSO/DESCARGA/RECUPERACION
Actividades de Autoconocimento corporal.
Establecimiento de pautas personales.
ATENCION Y CONCENTRACION

Juegos y Ejercicios en el campo.
SEGUIMIENTO: FATIGA...

Teste de Fatiga y Autorregistros.

REGISTRO DE LA COMPETICION
Observacion y registro de la conducta deportiva.
AUTODISCIPLINA

AYUDA A SU PROPIA PROGRAMACION PERSONAL

Orientacion en el establecimiento de pautas personales para la corre(

programacion del tiempo de estancia en el campeonato.
ASESORIA EN EL TRATO CON LA PRENSA
AUTOCONFIANZA

MEJORA DE GESTOS TECNICOS ESPECIFICOS.
CONTROL ANSIEDAD

PREVENCION LESIONES.

IMPLICACION

cta
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CON LA SELECCION

MOTIVACION

ACTIVACION GRUPAL

ATENCION Y CONCENTRACION

REGISTRO DE LA COMPETICION

AUTODISCIPLINA

MEJORA DE ACCIONES TACTICAS Y ESTRATEGICAS.
AFRONTAMIENTO DE SITUACIONES DIFICILES.
COHESION

CON EL ENTRENADOR

ASESORIA EN LAS TECNICAS MOTIVACIONALES.
ASESORAMIENTO EN LA PLANIFICACION INTEGRADA.
LIDERAZGO

ASESORIA EN LAS RELACIONES CON LOS JUGADORES, CON EL
CUERPO TECNICO, CON LOS DIRECTIVOS Y CON LA PRENSA
AYUDA AL REGISTRO DE LA COMPETICION

CONTROL DE LA DISCIPLINA

AYUDA A SU PROPIA PROGRAMACION PERSONAL

MEJORA DE LA COMUNICACION.

CONTROL ANSIEDAD

INTELIGENCIA EMOCIONAL




CON LOS DEMAS TECNICOS

ASESORAMIENTO EN LA PLANIFICACION INTEGRADA.

ASESPORIA EN LAS RELACIONES CON EL ENTRENADOR, LOS
JUGADORES, CON EL CUERPO TECNICO, CON LOS DIRECTIVOS Y
CON LA PRENSA

AYUDAAL REGISTRO DE LA COMPETICION

MEJORA DE LA COMUNICACION.

CONTROLANSIEDAD

AYUDA EN LA RECUPERACION DE LESIONADOS.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

CON LOS
DIRECTIVOS

ASESORIA EN LAS RELACIONES CON LOS JUGADORES, CON EL
CUERPO TECNICO,, CON LOS DIRECTIVOS Y CON LA PRENSA
MEJORA DE LA COMUNICACION.

INTELIGENCIA EMOCIONAL
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PLANTFICACION DEL TRABATD PRICOILQGITO CONLAS SELECCTONES ANDALUZAS DE FUTBOL

PERIODO PREPARATORIO

I PROGRAMACION DEL TEABAJO PSICOLOGICO [ [MOMENTODE
OBJETITVOS CONTENIDOS ACTIFIDADES REALIZACION
-Conocer a laspugadoresy evaluer | BEL ACTONATOS CON LOS TUGADORES Entrevisia: ndniduales -Antes. duranteo despuesdelos
sus apitudes psicoldgions. Evziuacion psicalogice SFIFEHARIENTIO:
-Fzszns dz Personalidad -Diurants todos los entrenantemos:
-Colaboraren s asimilacion de los | “Sontral dsls ensisdad -Regizro v Ohoervacion d=

COMCEPLOE (ECHICOS, b CICos ¥
ERTAISGIoaE

-Familtarizara los jugadares con ol
oobajo psicelogico.

-Mejor= nivalss da svemcion concentracion
-Afisnremisntn dz 1zs Capacidades d= Hdemzen ¥ dela Intelisncia emacionsl
B Onientaciones para 1z relacion con los medios d= comanicecion. sficianados, etc

EFIFEH A

CON EL EQUIRD

A) Anslizer 13 estructusa d=l srups (Hderazans, subsmpas)
B Fortzlecer 12 cohssion smpal

3 Elzborar sstratazias d= Constraccion 42 equipo

-Entrevicias

-Charlaz colecinas

-En snorenamisrto, fusrade oz
tigmpos de desoansa,

DE APDYO AT ENTRENATIOR.

A} Colzsbarcidn en ol entrenamisnta:

<Codrig pagte dal entrendmisnta intezado

~Cogma spoye 2] aprendizsis téonice, fActice v sstetzdico (inclusion ds feedback d=
czlidad- vidan, pulsomstra, 240y

-Grabacion v andiiziz del
FHIFEHAMES TS

-Ejercicios parala azimilacion de loxs
cantenidos técMicos. Mciioos,

ESlraIegices.
1

-Duranis rodas loz enfrenanisrmos

PERIODO DE COMPETICION

-Crear un buen ambrente de
equpo/grups

-Mentenerla momuaon adecusda

-Colabararen e astmilacrdin de los
CORCER IO LFCHICOS ¥ Bl CO00%

-Merorar suy apanidss psicolagioas
para lz compenciin

RELACIONATASCOMLOS TUGADORES
Aynda v ofentacion persosal vdepeniva
- Entrenamisnty de habilidades psicolasicas
-Charlas formativas
Oisntacionss para lar=lacion con los madios d= comunicecion

-Ejercicior sspecificos pava habilidades
paicolagicas concretas

-Charlas colectivas.

— 3
-Durante v despus ds los
EFIFEHIMISIOT

-Las tavdss gue cs dasignsn

CON ELEQUIDO -Efercictos sspecticos para habilidads: | - Durante v despuss de loz
A Reforzer las cozlidades parm & lidemzs pasitive: poicoldpioas consretas SRIrERAMIENos.

B Famentsr sentimientes de perenencia ¥ carifo 312 Salacrion

) Praparacion pa 1z competicion -Charlas coleciias -Las tardss gue o= designen
-Mejorads la at=nciop ¥ concentracion=n los partidos

-Msjora d=l control smocional

-Busquadz de la sctivecion ademads

DE APOYO AL ENTEENATIOR -Regiztro informuatizadn delos partidos. | -Cada partids

A Sammimienta d= ]z competician

“Observacion v Ragisto informatizzdo deccionss dumEmi=los partidas
B Calabarzcian en el sntranzmisnta

-Cama paiz d=] snrrenamisnta im=gado

-Cioma apaya 3l aprendizsje departivo (indusion de feadback de
pulsametn, =)

w=lidad: vid=a,

-Efercicior especifions para habilidydes
pricaldgicas concreias

-Durants loz snoenamiantos

Tanto losebfetives come los contenidos son susceptibles de modificacion e amplincon, en

Juncion de los fines que margue el entrenador.




OBJETIVOS

CONTENIDOS

Periodo
Preparatorio

-Conocer a los jugadores

- Estudiar al grupo.

- Motivar hacia el trabajo diario
-Propiciar el autoconocimiento y
autocontrol.

-Favorecer la empatia

Periodo
Competitivo
I

-Mejorar la atenciéon y
concentracion.

-Motivar hacia el trabajo y la
competicion.

-Mejorar el control emocional
-Adaptar a los jugadores a la
superacion de adversidades

-Cuestionarios.
-Entrevistas.

-Tests.

-Dindmica grupales.

Periodo
Competitivo
Il

- Potenciar el control emocional en
situaciones de maxima exigencias.
- Fortalecer en los jugadores la
superacion de adversidades
mediante situaciones de
afrontamiento.

-Favorecer la automotivacion.

-Ejercicios de atencion y
concentracion.

-Ejercicios de relajacion y
visualizacion.

-Inclusion actividades de
afrontamiento en el entreno.

-Inclusion actividades complejas
de afrontamiento en el entreno .

-Ensefanza de técnicas de
relajacion.

-Manejo de las autoinstrucciones.




PLANIFICACION DEL TRABAJO PSICOLOGICO

APOYO AL CUERPO
TECNICO

CON EL ENTRENADOR

JUGADORES EQUIPO/GRUPO

EN LO DEPORTIVO

\ PSICOLOGICA EN LA
ORIENTACION PARA RECUPERACION
EL TRABAJO DINAMICAS
Ezﬁ%ﬁgﬁégocé II:IAS GRUPALES CONTROL DE LA
CON: EN LO PERSONAL| |EN LODEPORTIVO BASE DE DATOS DE
-JUGADORES 1 JUGADORES
-TECNICOS
EN LO PERSONAL | | -DIRECTIVOS COHESION
| -AFICIONADOS GRUPAL
-MEDIOS ANALISIS SOCIO-
METRICO DEL GRUPO
MEJORA DE LA CONTROL EMOCIONAL
INTELIGENCIA
ATENCION A LAS EMOCIONAL
MEJORA DE LA NECESIDADES
INTEcISICGcE)NCIA PSICOLOGICAS ENTRENAMIENTO DE REGISTRO DE
EMOCIONAL ESPECIFICAS - .
J, HABILIDADES PSICOLOGICAS LevERIEHETIEon
/ -MEJORA DE ASPECTOS
ORIENTACION EN LA APOYO A SU TECNICOS REQUERIDOS POR
ORGANIZACION FORMACION ACTUAL EL ENTRENADOR
PERSONAL Y FUTURA
v + APOYO PSICOLOGICO PARA
LA MEJORA DE ASPECTOS
APOYO AL RECICLAJE ORGANIZACION TACTICOS ¥
CULTURAL Y DEPORTIVO PERSONAL ESTRATEGICOS
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TECNICAS MAS UTILIZADAS EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE

TECNICA

EN QUE CONSISTEN

SITUACIONES DONDE
SE SUELEN UTILIZAR

REFORZAMIENTO
POSITIVO

* Tras la emision de una conducta deseada, ofrecer
un estimulo reforzador (signo de aprobacion, elogio,
gratificacion, o cualquier otro estimulo que sea
agradable).

* En principio el refuerzo debe ser continuo y mas
tarde intermitente.

* Las conductas reforzadas tienen mas probabilidad
de repetirse.

* Baja Motivacion.

* Poca auto-confianza.
* Indisciplina.

* Poco esfuerzo.

* Falta de cohesion.

RELAJACION

* Estado psicofisico caracterizado porla  ausencia
de estimulos ansiégenos.
* El objetivo es vivenciar la diferencia entre

tension y relajacién muscular.
* Al sujeto se le entrena para que él mismo
la técnica.

realice

* Ansiedad.

* Temores/Fobias.

* Perdida de confianza.

* Agarrotamiento muscular

* Nivel de activacion inadecuado.

DESENSIBILIZACION
SISTEMATICA

* El objetivo es reducir elevados niveles  de
ansiedad.

* El sujeto se somete previamente a una sesion
de relajacién, para posteriormente
imaginarse la situacion (siempre en estado de

relajacién) que le provoca
esa ansiedad.

* Ansiedad.

* Temores/Fobias.

* Perdida de confianza.

* Agarrotamiento muscular

* Nivel de activacion inadecuado.

MANEJO DE AUTO -
INSTRUCCIONES

* Consiste en el didlogo interno que mantiene el
deportista con él mismo.

* Estas auto-instrucciones pueden modificar
muchos pensamientos negativos, actitudes
inadecuadas, etc.

* Pensamientos negativos.

* Estados de animo inadecuados.

* Falta de confianza.

* Falta de atencion 'y concentracion.

ESTABLECIMIENTO
DE
OBJETIVOS

* Fijar objetivos con los deportistas.

* Establecer tanto objetivos individuales
como de equipo.

* Mostrar progresos si se produjesen.

* Definir objetivos reales y alcanzables.

* Falta de motivacion.

* Ausencia de metas claras.

* Poca mejora fisica o
técnica del deportista.




ACTUACION PSICOLOGICA ANTE POSIBLES CONFLICTOS SITUACION

POSIBLES PROPUESTAS DE
CONFLICTIVA MOTIVOS ACTUACION
* Poco interés por los entrenamientos. * Averiguar cudles son sus intereses (Cuestionarios).
* Poco interés por la competicion. * Eijar con ellos objetivos de equipo e individuales.
FALTA * Entrenamientos aburridos. * Entrenamientos amenos.
* Problemas con el entrenador. * Utilizar refuerzos adecuados.
* Actividades alternativas mas interesantes. * Ser entrenador animoso.
DE ; * Pérdidas de refuerzos anteriores. * Ofrecer posibilidad de mejora.
MOTIVACION * No observar progresos personales. * Mostrar progresos.
* Entrenador poco estimulante.
* Pocas perspectivas de mejora.
* Exceso de responsabilidad. * Aliviar responsabilidades.
* Miedo al ridiculo. * Moderar los niveles de activacion
AGARROTA * Nivel de activacion excesivo. (Autoinstrucciones).
MIENTO * Ansiedad. * Reduccion de la ansiedad (relaja-
* Presion de aficionados, entrenador, etc. cion, desensibilizacién sistema-
* Sobrevaloracion del resultado. tica).
* Valorar el resultado en su justa
medida.
* Inseguridad personal. * Entrevista.
* Fallos recientes. * Razonamiento del conflicto con él.
FALTA * Lesion no superada. * Reforzar.
DE * Falta de confianza por parte del entrenador, publicp* Motivar.
directivos, etc.
CONFIANZA * Ausencia de estimulos reforzadores.
* Pocos intereses comunes. * Trabajo de conocimiento previo.
* Ausencia de objetivos de equipo. * Estudio de la plantilla (Sociogramas).
FALTA * Incompatibilidad de caracteres. * Establecimiento de objetivos de
DE * Poca motivacion. equipo.
z * Subgrupos enfrentados. * Reforzar el trabajo colectivoy la ayuda mutua.
COHESION * Falta de un lider en la plantilla. * Canalizar los intereses indivi-  duales en pro de los
* Incapacidad del entrenador de asumir el  rol de lideolectivos.
* Falta de motivacion. * Conocer a nuestros jugadores (Cuestionarios, etc.).
* Excesiva motivacion. * Conocer el estado actual de la  plantilla (Cuestionarios, e
PROBLEMAS * Poco interés por el resultado. vistas).
DE * Excesivo interés por el resultado. * Conocer el nivel de activacion 6p- timo de cada jugador.
i . : L . — — .
ATENCION Excesiva relajacion. Programacion de ejercicios en entrenamientos que demand

AN NA I ANr—A I A

* Altos niveles de ansiedad.
* Niveles de activacién inadecuados.

altas
dosis de atencion.

* Falta de familiariedad con eiercicios. actividau

ntre-

len

* Autoinstruccione adecuada



ACTUACI ON PSICOLOGICAANTE POSIBLES CONFLICTOS

SITUACION POSIBLES PROPUESTAS DE
CONFLICTIVA MOTIVOS ACTUACION
EQUIPO * Malos resultados.
0 * Poca confianza en sus posibilidades. * Aliviar responsabilidades.
* Excesiva responsabilidad. * Controlar los niveles de activacion
JUGADOR * Temor a las represalias. (Autoinstrucciones).
NERVIOSO * Miedo al ridiculo. * Reduccioén de la ansiedad (relajacién, desensibilizacifpn
* Nivel de activacién excesivo. sistematica).
* Ansiedad. * Valorar el resultado en su justa
* Presion de aficionados, entrenador, etc. medida.
* Sobrevaloracion del resultado.
PROBLEMAS * Poco interés por los entrenamientos. * Conocer las caracteristicas personales de los jugadojes
DE * Poco interés por la competicién. (Cuestionarios, tests, etc.).
* Entrenamientos aburridos. * Conocer sus intereses (Cuestionarios).
DISCIPLINA * Problemas con el entrenador. * Localizar motivos de indisciplina.
* Problemas con los comparieros. * Amenizar los entrenamientos.
* Carcter conflictivo. * Reforzar conductas adecuadas.
* Falta de autoridad del entrenador.
* Falta de normas claras.
* Falta de confianza. * Motivar.
Eégggggss * Agarrotamiento. * Dar confianza.
* Falta de atencidn / concentracion. * Nivel de activacién adecuado.
TECNICOS * Altos niveles de ansiedad. * Programar actividades de entrena-
TACTICOS * Excesiva relajacion. miento adecuadas.
* Falta de entrenamientos adecuados. * Ofrecer feedback elaborados (Hojas de registros, vidgos,

* Instrucciones técnicas inadecuadas.
* Feedback poco elaborados.

grabaciones, etc.).







DIRECCION DEL PARTIDO

ESTILO DE DIRECCION
CONTROL DE LA DISCIPLINA
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PROPUESTASDE ORGANZACION DELACONCENTRACION DELA SELECCIONANDALUZA DE
_ FUTBOL SENIOR
(SANLUCAR LA MAYOR 5. 6, 7v § de Diciembre 2(4%)

Horaris FRIMEE D4 DE CONCENTEACTON ACTIVACION ACTIVACIO ACTIVACIO
TIPS TICRL IO N
RO DESATYUND DESATUND DERAYUND |
TN FEUNION DEL CUERPD TECHICO |  REUNION DEL CUERFD FEUNION DEL CUERPD |
TECNICO TECNICO
RN LLEGADA ¥ REPARTO DE
HAEITACIONES CHARLA PAICOTECNICOTACTICA I REPASD REPASD
-INFORMACION DE LAS NORMAS 4 PECOTECHICOTACTICO TV PRICOTECNICOTAC TIC O
SFCUTR
T -FRESENTALCION DEL FLAS DE
TRAEATO ENTEENAMIENTO PARTIDN PARTIDO
113230 ENTRENAMIENTO MASATE

= DESCANS0 FVALUACION DEL
PAETIDO
=7 MASATE! DFESPEDITEA
CHARLA PACOTECNICOTACTICA I | CHARLA PIICOTECNICOTACTICA I | aspsTRNCIA AL PARTIDO DE
LOS OTROS RIVALES
= TASED POR LA LOCALIDAD TTSTA POR FL CENTRO HETORICO | EVALUACION DEL PARIIDD
DE SEVILLA
510 P CENA i
1w TIEMMO LIERE TIEMPO LIERE (Viska Eamilliaces) TIEMPO LIERE(Vain famdaces)
1 RETIRADA DELOS REUNMIONDE | RETIRADA DE REUNION DE RETIRADA | REUNICNDE
FUTEOLISTAS ALAS | TECNICOS: Los TECKICOS: DE 108 TECKIOOS:
HABITACIONES _PUESTA EN | FUTBOLISTAS A | - PUESTA EN FUTEOLIZ | - PUESTA EN
COMUN LAS COMUN TASALAS | COMUN
-PLANDE HAEITACIONES | -PLANDE HAEITACT | - PLANDE
TRABATC TRABAID PARA FL | ONES TRABAM BARA
DARA EL Dia Dia SICTUTENTE EL DIA SIGUIENTE
SICUTENTE
e SILENCIO SLFNCIO kot s
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ﬁ.'!f CONSEJOS Y ORIENTACIONES PSICOLOGICAS PARA
"'_"IH-I FUTBOLISTAS DE LAS SELECCIONES ANDALUZAS

ACTITUD CON FL ENTRFNADOR ¥ DEMAS TRCNICOS
Wakra ¢l emirensmisare come ¢l medio mis impertante pars (U preparacio
Intents aprender de b emedianres de] CoerpoTécmice.
i emes alein ipe de problema. coméniale com o Téomoes. segurs qoe re pedrd symder.
Eezpeta dempre s todos Joo Mismbros de la Seleccigm

EELACIONES CON 105 COMPARFROS
Avnds & rm compaterss; fmodmmes v comsejec poeden ser d= gram niibdad para eles.
Trabajs tante pars i para o SFLECCION. El rendimients de] grups waldrd samends v tambisn.
Trats & no compeiiers Come o TIGEATis g 02 TAtArAD R
Selecciona laz toenss smivredes v lox oemen comejen

ENTRENAMIENTO INVISIELE
Tenprezente goe im preparacin oome deportirs e extende 1 ot momentos foera de Joz emirenamismres.
Ere: respomahle de o salnd: Fespets ioonerpe. Vive comformee 3 bis reghs 4= ke vids deportive zans

La IMPORTANCIA DE LA FAMILIA Y TUS OTRAS OCTUPACIONES
Atiends Sempre 5 tu familis, elea e dardn el equilibrie Decezario.
Nodescmdes mm evindios o rabaje.

APEGD A TU SELECCION
Ams vretpeis s tm Cloh. To fermacien deporiica 1o la debes 3 om téomicon.
Coopera com to enirensder, tdcmoos, direciives v emplesdss de]l Clhob
Sitmpete sreullee tambitn per ser comvecsde per I SELFCCION; &0 & un homor.
Walora lo que hacen par o tamie Joz técmices de tn Club come d= la SFLFCCTON_

COMPORTAMIFNTO FN COMPETICION
Praotica con frecuencis el saber ganar v seber perder.
Diesinca por tn IMPLICACTON
Dis dempre Jo mejor de i mizme snls competicién, sungne Denras que e ve sscapa be woteris

Eecomoce el valor del esfoerzo v ln emimegs.

CONSENDS PEICOLOGICOS
Noconcedss 3 la oerte ol poder que Do Geme.
Contempls Is victeria come s comecnencia de o esfoorze v capeoided
Nt lomdss iras Joo erreres, extes 1 borTan com cualquer scierte
Amalirs tn ditlszs mierne, posds zer la clive de oo boes afremtamients de b competicidn
Comirels tu tempsramento.
Msntente tringoile duranie & compeficidn v oo te dejes arresirer hecis aotos irreflemiven.
Condteere de maners corrects #n laa relaciones com kog drhtres. oz entidedes deportvaz v ] poblica.
Un'boen deporiiis debe destacar por oz razses de so peroomshided: smtocomired, omildsd, peblazs,
volmisd, comctamcis, peoerocidsd, bomestided, etc.

“MAXTMIZA TUS VIRTUDES; MINIMIZA TUS DEFECTOS™.

%&;@pc’mm:de vista -
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Dates del Encuentro
T el Toiaad

‘Observador: Fcha del encusmira: Hora:

Observaciones -

ALINEACION DEL EQUIPO: ALINEACTON DEL EQUIFO:

N/ JUGADOR  CAMBIOS GOLES TARL N/ JUGADOER  CAMEBIOS GOLES TARI
ai POR__ zea L )
2 POR__ i BOR. - sy E
_ POR__ _ ME_ _
S POER = POR e
_ POR__ _ ME_  _
ity BOR__ =E 1L by N o
2 POR___ i R
_ POR__ _ ME_
i BOR._ i) L
_ POR__ _ ME_  _
ity POR__ s 1L b N o S
2 POR__ i I
_ POR__ _ ME_
i BOR_ I3 L
_ POR _ PMOR -
L BPOR__ ey L e ey
2 POR___ i R
_ POR__ _ ME_
i BOR_ i) L
Entrenadpr | | Entrenador
Sistema Eguine Eistema Eguing
i e

Obzervadones : Obzervadones :
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Jugador observada:
Nombrs Aligs: Feckads
..JI ih ..ﬁ -m-.u O
Edad Eguipo en &l que D¢ Iz localidad

Qtros dares:

Observaciones -

Aspertos fisices del fugador:

Cualidades flsicas (resistancia, fuersa, velocidad. )

Obseracionss ¥ comenarios:

Aspector Téomivos:

Aspectas thonicos afensivos (rewmates, rapates,

Cbsaracionss ¥ ComSriarios:




| 4 Pagina3de5 -~ b

Aspectos pricologices:

Anroech o6 ) Jore®

Cbsaracionss ¥ ComSrRarios:

ZONA DE INFLUENCIA DEL JUCADOR

B P CD(E

Otros dates de interes apertadss por o enorenader v otros téonisos:

Comentarics generales del Observador:

Figma dal Obsenrador Facha:
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Datoys del ercuentra:
Equipas v resultada: | _n Localidad donds se celebea:
Observador Fechz d=] snmentra

Observacionss (Acmeciandsl porterd):

Jugador sbservado:
HNomh=: Alizs; Edzd:
Cmzzona Equipe enel que josss: Dzlzlozlidzd:
Pravinciz: Cztezona em 13 que compier Afios practicands fathal:
Otros datos

Asportor fivioss dal jugader:

Presenciz Flsica (Esfaturs, corpulenciz, snverzadura, stc )

Cuzlidedes fsices (Fuerms flexibilided, velociad zgilided

Observacionss ¥ coMmantarios:

_Aspector Téomices:

Wival temnico {saques, pases, fasztes, snvios, )

Aspectas 1acmicgs propios (salidss, paradas, blocajes )

Dominia deljuags zérzn:

Oservaciones ¥ comamarias

Aspectes Tdotices:

Colacacion

Anticipacion

Vision de las juzzdas

Observacion ¥ comenmnias;
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Aspectos pricoléploes:
Antocontral (Tranguilided, nervinsisma, precipitacion, )

Concentracion n el jusso
Lidefazza-

Valsnnz

Relzcion con los compafieras ¥ entrensdor:

Observacionss ¥ comantarios:

Otras daros de interds aportadses per o enirenadsr § SIres BEcRioss:

Comentarics generales del Observador:

Firma dal Obesrvadorn
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Jugador observado: XXXXX

P Nasmiiins

Edad Eguipsen o qus faasssnsy Deln OOOCOOOO0Y
umhqﬂ F=DIVTS. | Demioreacion | PDNTA Arsspracieondo flirhel

o ..i.' .

Otros dores: Afincado en Doz Hermanes pero naturs] de Tenerife, abandonols Primers Andsluzs pars probar de
nuevo suerte en |s nlfims cateronis nadonal, tsl v como ers su deseo. Trae como bagsjelos 55 zoles que bs marcado
en |as nltimas tres tewporadas (cusrents en &l Utrern v quince e &l Arahal); es dedir, uns medis de 15 33 tanto: por
temaporsds.

Observaciones -

Aspartss Fisicos dal jugader:

- Buenatalla, corpulento.
- Fuerte, con pegada y chogue
- Nomuyrapide.

Aspectos Téonices:

- Buoenos fundamentos técnicos
- Muy bien los controles v ¢l golpeo en corto v en largo
- Consiguid tres goles muy bonitos.

Aspectos Privolégicos:

- Aunguenoparticipa mucho si esta atento a los balones que le Degan.

Aspectos Tacticos:

- Sabejugarsolo en su demarcacion.
- Quizas no se ofrece demasiado

ZON4 DE INFLUENCI4 DEL JUGADOR

Otros dates de interes aportadss:

e e
- Tienefama de buen rematador
UL - Metid tres goles de distinta factura.
> ( - Dos deellos de creacion  propia.
! e - Elprimer tantolo consignid de
sague directo desde 30 metros.
\J - Elsegundogol lo consiguic después

deun gran control de espaldaala
porteria.

Comertaries generales del Observador:

- Jugadormuy interesante,
- Pienso que debe ser fijo parala 1" convocatoria.
- Puedejugar bien con otro punta.

%aﬁpciuﬁes:ﬂe vista -




Ventana Ayuda
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66,7%
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Comparar acciones {ﬂ;j}l: Puede comparar hasta 8 acciones
reproduciendolas todas a la vez o de forma individual.

FEEE R I—E A A FaTE ]

wadn  tewite S g TREE Wit v

Superponer acciones {[‘]}: superpone dos acciones reproduciendo
en una ventana ambas al misma tiempo con |3 posibilidad de seleccionar &l
nivel de visibilidad de una accién sobre la otra.
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REGISTRO DE ACCIONES DURANTE LA COMPETICICN DEFORTIVA. {Morda, 1557)

CP |CA E E
PARTIDO P |PERDIDAS REMATES A PORTERIA
EQUIPD OBSERVADO R |RECUPERACIONES REMATES FUERA
PERIODO: FECHA:____ |* |PASES CORRECTOS BALONES AL AREA CONTRARIA
PASES INCORRECTCS |
SRR DEFEMEN SOMA MEDHA DE PSS A SiFA WEDAA OFEMERA IOHE CFCHENA N" Jugaan

T. POSESIOM
DEL
=
T. POSESION
DEL
T=

TAWTED: e Ajague







AMNALISIS PARTIDO:
AEK
OLIMPIACO VOLO
(1-0)

JORNADA 1 PLAY OFF (8-5-11)







METODOLOGIA DE
TRABAJO

e

= T

DISCIPLINA Y ORDEN
RIGOR
PLANIFICACION Y SISTEMATICA

PROPUESTA INTEGRADA DE
TRABAJO

DISTRIBUCION DE TAREAS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS



PROGRESION PSICOMETODOLOGICA
EN LA ENSENANZA PARTIDO. SITUACION REAL

PARTIDO ORIENTADO AL GESTO

ON + OPOSICION + VELOCIDAD

OPOSICION

RENDIMIENTO




ORIENTACIONES EN LA METODOLOGIA A
EMPLEAR

a) objetivizar la eficacia de los programas de
entrenamiento.

b) establecer objetivos con los deportistas;

c) hacer llegar a los deportistas informacion de los
resultados (feedback).

d) Desarrollar expectativas realistas.

e) Recompensar el esfuerzo tanto como el resultado.
f) Modificar las reglas para elevar al maximo la accion y
la participacion.

g) Cuando se corrigen errores, utilizar un enfogue
positivo.

H) | Ser entusiasta j



ESTRATEGIAS PSICOMETODOLOGICAS
RECOMENDADAS PARA EL CUERPO TECNICO

® IGNIFICATIVO (INTERNO Y EXTERNO)

® N OLVIDAR LO PSICOLOGICO)




ACCIONES DEL SEVILLA F.C.

¢ COMO TERMINAN ESAS POSESIONES?

ERROR EN EL PASE

46

48,4

POSESIONES DEL SEVILLA B.

ERROR EN EL REGATE

RECUPERACIONES PERDIDAS |
el
1° Tiempo 2° Tiempo 1°Tiempo | 2° Tiempo 1° Tiemp: 2° Tiempp 1° Tiempo 2° Tienpd. AREA C. [POSESION |A PUERTA]
C.PJCHl Tt C.PiGll Tt |cp[GMllTt [C.P Tt |20} 201| Tt faet] 201] Tt a2
SEVILLA | 33| 11| 44 81 |47 [40 |87 [13] 31| 44| 21 3 i 1B
RECUPERACIONES PERDIDAS RECP |
1° Tiempo 2° Tiempo TOTAL |1° Tiempo 2° Tiempo TOTAL |Asignadas a Jugadorep 72
JUGADOR C.P.Tt % C.P.T( % IN° |% C.P.Tl % [C.P Tt % [N° [% |N0 asignadas a Jugad| 6
LUQUE 71 9 7170 31 o 3Ji10j19 14 1f o U 3] 21 o 24 6| 3 § |TOTALES 78
M.ANGEL 3 24 q12[ o 2 2 7[ 7119 1 3 411 1) g 723 11 17
CERVIAN 4 o 4100 6| Y 72311 14 4 1 §14 4 2 ¢19 11 19 1°T 2°T| Total
PACO 6l 0 414 11 o 1 3f 711d of o 9 of 2 Uy 3Jio 3 § |Recuperaciones. fi4 B4 78
GERMAN o 13 o 2 33 2 517( 6 4 1f o 1 3] 1 22 3J10 4 4 |Pérdidas 3PFp P 71
FRANCISCO 3 1 410 1 o 22 7/ 6f 8§ Oof 2 2 6] 1 U 2A 6] 4 ¢
CAMPANO 1) 24700 09 dof 3| 41 1) A6 of if 23 3 5 Recuperacionesy Pérdidas
ROGELIC 6l 1 7170 22 o 4 7{ 913 o 4y 4 3} 1 o 1 3 2 3 por periodos
SORIANGC o 11 ¥ 2/ oq0 f g of 1f o 1f 7 §23 0o 3 3F10] 11 17| S0
SANTAELLA 1] 4 A5 1 3 413 6 g O 4 411 1f 4 2A 6] 6 9| 40
OSCAR 0 2 25 o o 9o 2f 3 of 71 4200 o0 4 Q O] 7,11 30
SEGOVIA o d do 2 2 413 4 4 of o d o o 3§ 9 3f 1 2| ,
SANCHEZ 00 0 gof o o 9o o d o 9 q0 0 9q g0 0 9
ARANDA 0 o qof o o qof oo dq o o qo o 9 g o o o o
CAANTOS o 0 0 0 0 O 0 O of of of ¢ 1T 20T
M.RUIZ o 0 0l 0l 0 O 0 O of of of o
2 sol0d 74 10 35100 2110d od 10 @ Recuperaciones. B Pérdidas

95 18
POR ACCION ACTIVA 18,9
48
POR ERROR DEL CONTRARIO
33
OTROS MOTIVOS
13
TIRO
13
13,7

OTROS MOTIVOS

11

11,6

%

%

%

CAMPO PROPIO  |CAMPO AJENO

12 34

12,6 35,8

CAMPO PROPIO | CAMPO AJENO

5 13

53 13,7

TIRO FUERA TIRO A PORTERIA

7 6

7,4 6,3

GOL: 2
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RECUPERACIONES PERDIDAS TOTALES

TOTALES

B POSESION DR SEWLLA
B POSESION DEL REALMADRID

L S

POSESION DEL EALOM FRIMER
TIEMFQO

KL

MOTIWOS DE LAS PERDIDAS

FAZES ERRADOS 39
REGATES FALLIDOS 12
MAL COMTROL 7
OTROE 0

O PASES ERRADOS
OhiaL CONTROL

BREGATES FALLIOOS

OOTROS

REMATES A PO

12%

2%

0%

REMATES FLIEF

il

12 TIEM 2°*TIEMP O

BALOMES AL AREA COMNTHRARIA

20

% |

BALOMES AL AREA P ROPIA,

12

M|

20

(= 27T B




DIRECCION DE EQUIPO

LIDERAZGO Y COHESION
CONTROL Y DISCIPLINA
GESTION DEL CLIMA DEL GRUPO

ESTILO DE DIRECCION 5\




RELACION CON LOS
JUGADORES

- ERADY BE CERCANIA
PRINCIPIO DE AUTORIDAD
APOYOS Y EXIGENCIAS

CONTROL

MOTIVACION Y FIRMEZA / ..... AL f\

i .;';-_:' w ,ﬂ;‘;/.ﬂl
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RELACION CON CON EL
CUERPO TECNICO

EXIGENCIAS Y CONTROL _ﬁf’ _

APOYO
TRABAJO MULTIDISCIPLINAR

REPARTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES




1. ORIENTACIONES EN EL DESARROLLO DE LAS FACULTADES
DE COMUNICACION DEL ENTRENADOR
Martens, Christina, Harvey, y Sharkey proponen centrarse en seis de ellas:

1.Desarrollar la credibilidad cuando comunigue.
2.Comunicar con un enfogue positivo.
3.Transmitir mensajes ricos en informacion.
4.Comunicar con coherencia.

5.Aprender a escuchar.

6.Mejorar las habilidades de comunicacion no verbal.




;. COMO MEJORAR LA CORRECTA ENSENANZA
DE LA TECNICA Y DE LA TACTICA




RECOMENDACIONES A LA ENSENANZA
DEPORTIVA

~ase 1.
—ase 2.

~ase 3.

Presentar la ha
Demostrar y ex

Disponer gue e

la habilidad.
*Fase 4. Proveer retroalimentacion para corregir posibles
errores.

(Martens y col., 1989)

nilidad.
nlicar la habilidad.

equipo/grupo comience a practicar




Fase 1. T
Presentar la habilidad. Y2

- Obtener la atencion del equipo j‘h‘ |

- Anuncie la habilidad y exponga una
razon para aprenderla (Aprendizaje
significativo).




Fase 2. Demostrar y explicar
brevemente la habilidad en cuestion.

- Preparar el equipo para la demostracion

- Demostrar y explicar la habilidad

\

- Relacionar |la habilidad que se demuestra co
las habilidades previamente aprendidas

- Contestar a las preguntas pertinentes acerce
de la habilidad.




Fase 3.
Comenzar a practicar la habilidad.

-Motivar a los deportistas para gue
practiguen esa habilidad

-Practicar la habilidad

-Contemplar los tres Mecanismos del

Acto Motor. N
@




Fase 4.
Proporcionar “Retroalimentacion”

para corregir errores. ’ ”)))
- Observar y evaluar la ejecucion.

- Ofrecer retroalimentacion efectiva.

- Facllitar retroalimentacion tan pronto
como se pueda despueés de la ejecucion




RELACION CON DIRECTIVOS
-

CORDIALIDAD Y RESPETO
INDEPENDENCIA Y COLABORACION

EXIGENCIAS Y APOYO




RELACION MEDIOS DE
COMUNICACION

EMPATIA i

COLABORACION
AUTOCONTROL

CORDIALIDAD Y RESPETO




ESTRATEGIAS EN RUEDA DE

PRENSA

LLEVARLA PREPARADA.

NO IMPROVISAR

PENSAR RESPUESTA

MEDITAR CONTRA-RESPUESTA
EVITAR ENFRENTAMIENTO
EMPATIZAR CON LOS MEDIOS
MANIFESTAR FIRMEZA'Y SEGURIDAD

EN CASO DE PREGUNTA COMPLICADA ELUDIRLA
DIGNAMENTE

LANZAR MENSAJE DE OPTIMISMO

MANIFESTAR NUEVAS PROPUESTAS DE TRABAJO Y
MEJORA

NO ALUDIR A LA SUERTE Y SI AL ESFUERZO






DEBERES CON UNO MISMO

o
CONTROL EMOCIONAL :

AUTOCONOCIMIENTO-AUTOCONTROL-
EMPATIA-HABILIDADES SOCIALES

AUTOCRITICA

RECICLAJE E INTERES POR APRENDER
MAS

MEJORA PERMANENTE




INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Es |la capacidad de reconocer
nuestros propios sentimientos y los
ajenos, de motivarnos y de
manejar bien las emociones, en
NOSOtros MISMOS y en nuestras
relaciones

(Daniel Goleman).



DIMENSIONES DE LA
INTELIGENCIA ENOCIONAL

APTITUDES RELACIONADAS

AUTOCONOCIMIENTO

(1)Conciencia emocional
(2)Autoevaluacion precisa
(3)Confianza

APTITUDES AUTORREGULACION
PERSONALES

(4)Autocontrol
(5)Confiabilidad
(6)Escrupulisidad
(7)Adaptabilidad
(8)Innovacion

MOTIVACION

(9)Afan de triunfo
(10)Compromiso
(11)Iniciativa
(12)Optimismo

EMPATIA

(13)Comprender a los demas
(14)Ayudar a los demas a desarrollarse
(15)Orientacién hacia el servicio
(16)Aprovechar la diversidad
(17)Conciencia politica

APTITUDES
SOCIALES

HABILIDADES SOCIALES

(18)Influencia
(19)Comunicacion

(20)Manejo de conflictos
(21)Liderazgo

(22)Catalizador de cambios
(23)Creador de vinculos
(24)Colaborcion y cooperacion
(25)Habilidades de equipo




PROPUESTAS PARA LA MEJORA
PERSONAL Y DEPORTIVA

UTOCONOCIMIENTO

- AUTOCONTROL  premrarensy
MOTlVAClON EMOCIONAL
EMPATIA

ABILIDADES SOCIALES

FORMACION/RECICLAJE - A=

e

PREDISPOSICION PARA EL ASESORAMIENTO



Otros deberes del Entrenador

* Deberes con el mismo:
- Cuidar la forma fisica.
- Demostrar cierta habilidad.
- No utilizar el entrenamiento para mantenerse
fisicamente.
* Deberes de puesta al dia:
- Intercambiar experiencias.
- Asistencias a cursos.
- Lectura de libros.
- Mentalidad de investigador.
- Tratar de dar riqueza al vocabulario.
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Revista «E| Entrenador Espafol» (Buscador de articulos)

. ; Estudio observacional de |la participacion de la Seleccion Espanola en el
- =T Campeonato del Mundo de Fitbol 2002
LA REUI=TH Revista no 94 , Octubre 2002
Ul La importancia del registro de datos durante los partidos. Estudio de un caso.
Revista n® 84 , Marzo 2000
Registro de patrones técnicos y tacticos durante el entrenamiento v la
competicion. Una propuesta informatizada para el fatbol
Revista n? 78 , Octubre 1998
La utilidad de las hojas de registro en el fitbol: Algunas propuestas de hojas de

I"I_"'_TI"IH: observacion de la actuacion de jugadores y equipos durante los partidos.

Revista n? 68 , Marzo 1996

Alteraciones de los parametros fisiologicos y motdricos en deportistas durante lo
estadios previos a la competicion

Revista n® 62 , Septiembre 19324

T == éComo mejorar la atencion y concentracion de los futbolistas?
!:EI:"_L_HI'..!FI..'.ITHI."IUH Revista n? 85 , Diciembre 2002

ibr Jornada de actualizacion para téecnicos del Comite Aragonés

Revista n® 122 , Diciembre 2009
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Help those mast in need RECOMIENDA ESTA WEE
Eradicste extreme poverty & hunger Support
Concerm Worldwide
Public Service Ads by Google
W TOLO RAMON

-
PALMA DE MALLORCA,
ILLES BALEARS, SPAIN

BAYERN DE MUNICH. | Desde este blog

pratendo hablar del
deporte desde el punto de vista del
entrenador. No pretendo sentar
ninguna catedra ni que se consideran
mis opiniones como verdades
absolutas. Solo Futbol de verdad esa
es la verdadera filosofia de este
blog.




"“Hariamos posibles mas cosas si creyéramos mas en ellas” (Andnimo)

maorillacabeza@auna. com

DATOS PERSONALES

Papina personal en EFdeportes
WEE PSICOLOGOS DEL SEVILLA

Entrevistas

Entrevista en Infocop
Entrevista en El Mundo
Entrevista en AS

Instituciones con las que
colaboro

ALGUNOS ARTICULOS EN INTERNET

Registro y estudio de 12 actuacidn de la Seleccidn Espanola de Fitol durante el Campeonato 2002
Utilizacion de las hojas de registro

Cooperacion deportiva

Educacidn jFisica?

_;QUE SE CONSIDERA EN FUTBOL TEMER “MALA O BUENA SUERTE™?

Hojas de Registro para Fiithol: Una propuesta de aplicacion

Beneficios psicoldgicos de la actividad fisica y el deporte

Planificacion del Trabajo Psicologico en el Sevilla FC

Estrés y Rendimiento Deportivo

Mejora de la Atencidn y Concentracion

Escribe aqui tus comentarios

0 comentarios

NOTICIAS

0 comentarios

Miguel Morilla participd en el XI
Congreso Macional e Iberoamericano de
Paicologia del Deporte celebrado en
Sevilla como responsable de toda Ia
tematica de fitbol. Tambien estuvo
presente Marcelo Roffé, ilustre
psicdlogo argentino; ambos
desarrollardn interesantes talleres.

Ly & Internet *,100%
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MEMORIA DEL TRABAJO
REALIZADO



 Email; morillacabeza@ono.com
e Blog: http://miguel-morilla.blogspot.com/




